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ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 23 lipca 2007 r.

w sprawie nagrod ministra dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 155 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady
i tryb przyznawania nauczycielom akademickim na-
grod ministra za osiggniecia naukowe, dydaktyczne,

1 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego kieruje dziatem
administracji rzgdowej — szkolnictwo wyisze, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczeg6towego za-
kresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
(Dz. U. Nr 131, poz. 912).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 48, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144,
poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 542
i Nr 120, poz. 818.

2

organizacyjne oraz za catoksztatt dorobku, zwanych
dalej ,nagrodami”.

§ 2. 1. Nagrody przyznajg corocznie wlasciwi mini-
strowie, o ktérych mowa w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym.

2. Nagrody za osiagniecia naukowe lub dydaktycz-
ne dotycza osiagnigeé¢ uzyskanych w poprzednim roku
kalendarzowym.

3. Nagrody za osiggniecia organizacyjne dotycza
osiaggnieé uzyskanych w poprzednim roku akademic-
kim.

4. Nagrody maja charakter nagréd indywidual-
nych lub zespotowych, z tym ze nagrody za osiggnie-
cia organizacyjne albo za catoksztalt dorobku maja
charakter nagréd indywidualnych.
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§ 3. Nagrody przyznaje sie w szczegdlnosci za:
1) oryginalne i tworcze osiggnigcia naukowe, udoku-
mentowane:

a) publikacjami naukowymi, majgcymi istotny
wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi
i projektowymi, charakteryzujagcymi sie nowa-
torskim, naukowym podejsciem do problemu,
lub pracami artystycznymi;

2) wyréznione rozprawy habilitacyjne i doktorskie;

3) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podej-
mowaniem zainicjowanej problematyki badawczej
przez innych pracownikéw nauki, petnieniem funk-
cji promotora, konsultanta i opiniodawecy innych
prac naukowych lub recenzenta;

4) autorstwo lub wspoétautorstwo wyrézniajacych sie
podrecznikéw, skryptow, przewodnikéw meto-
dycznych albo programdéw nauczania;

5) osiggniecia organizacyjne, w tym konkretne dzia-
tania, ktére spowodowaly istotng poprawe warun-
kéw pracy dydaktycznej, wynikéw ksztatcenia i po-
ziomu prac dyplomowych;

6) catoksztait dorobku.

8 4. Ustala sie nastepujace kategorie i wysokosé
nagrod:

1) w przypadku nagréd o charakterze indywidual-
nym:

a) nagroda za catoksztatt dorobku — do pigtnasto-
krotnosci minimalnej stawki wynagrodzenia
profesora zwyczajnego, zwanej dalej ,stawka”,

b) nagroda za osiagniecia naukowe:

— | stopnia — do pietnastokrotnosci stawki,

— Il stopnia — do siedmioipdétkrotnosci stawki,
¢) nagroda za osiggniecia dydaktyczne:

— | stopnia — do pieciokrotnosci stawki,

— Il stopnia — do dwuipdtkrotnosci stawki,
d) nagroda za osiagniecia organizacyjne:

— | stopnia — do pieciokrotnosci stawki,

— Il stopnia — do dwuipétkrotnosci stawki;

2) w przypadku nagrdd o charakterze zespotowym:

a) nagroda za osiggniecia naukowe — do pietna-
stokrotnosci stawki,

b) nagroda za osiagniecia dydaktyczne — do dzie-
sigciokrotnosci stawki.

&8 5. 1. Wtasciwy minister moze przyznaé¢ nauczy-
cielowi akademickiemu nagrode:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek rektora uczelni, w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony;

3) na wniosek przewodniczacego organizacji opinio-
dawczej lub przedstawicielskiej srodowiska akade-
mickiego, a w szczegdlnosci: Przewodniczacego
Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Przewodni-
czgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, Prze-
wodniczacego Konferencji Rektoréw Akademic-
kich Szkét Polskich, Przewodniczacego Konferencji
Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;

4) na wniosek przewodniczacych zwigzkow zawodo-
wych zrzeszajagcych pracownikéw szkolnictwa
wyzszego.

2. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera:
1) dane dotyczace wnioskodawcy;

2) imie i nazwisko (imiona i nazwiska) osoby zgtasza-
nej do nagrody wraz z okresleniem posiadanych
stopni naukowych i tytutu naukowego oraz zajmo-
wanego stanowiska w uczelnj;

3) tytut lub rodzaj osiagniecia zgtoszonego do nagro-
dy;

4) uzasadnienie wniosku zawierajace szczegotowe
omowienie efektéw danego osiagniecia.

3. Do wniosku dotgcza sie:

1) w odniesieniu do nagréd za osiggniecia naukowe
lub dydaktyczne:

a) wybrane publikacje, autoreferat kandydata,
tekst pracy lub opis osiggniecia bedacego
przedmiotem wniosku,

b

~

rozprawe habilitacyjng lub doktorska, uchwate
lub opinie wtasciwe] jednostki o wyrdznieniu
rozprawy i prawomocng uchwale jednostki
uprawnionej do nadawania stopni o nadaniu
stopnia doktora lub doktora habilitowanego,

c) recenzje lub opinie, opracowane w zwigzku
z wystapieniem z wnioskiem o nagrode, przy-
gotowane przez osoby legitymujace sig stop-
niem doktora habilitowanego lub tytutem na-
ukowym, przy czym co najmniej jedna opinia
lub recenzja powinna pochodzié¢ spoza uczelni,
w ktdrej jest zatrudniony kandydat do nagrody;

2) wyciag z protokotu posiedzenia senatu uczelni lub
innego najwyzszego organu kolegialnego wnio-
skodawcy, odzwierciedlajacy przebieg gtosowania
nad wnioskiem.

4. Wniosek o przyznanie nagrody zespotowej mo-
ze dotyczyc zespotu, w skiad ktérego wchodzi nie wie-
cej niz dziesieciu cztonkdw. Udziat kazdego z nich
w powstaniu osiggniecia powinien by¢ okreslony pro-
centowo, w zaleznosci od wktadu pracy w uzyskanym
osiagnieciu.

8 6. Wnioski, o ktérych mowa w & 5 ust. 1 pkt 2—4,
sktada sie wtasciwym ministrom do dnia 31 marca
kazdego roku, z tym ze w 2007 r. wnioski sktada sie
w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie rozporzg-
dzenia.
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§ 7. 1. Wnioski, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1
pkt 2—4, ocenia sie tacznie z dokumentacja, o ktérej
mowa w § 5 ust. 3.

2. Whioski o przyznanie nagrody moga by¢ ocenia-
ne przez ekspertow powotanych w tym celu przez wta-
$ciwego ministra sposréd nauczycieli akademickich
lub pracownikéw naukowych.

3. Eksperci moga oceniaé wnioski o nagrody za
osiggniecia naukowe i dydaktyczne, zgodnie z repre-
zentowang dyscyplina naukowg. Oceny dokonuje sig
zgodnie ze specjalnoscia naukowa wskazang przez
wnioskodawce.

4. Eksperci po dokonaniu oceny wnioskéw przed-
stawiaja je wtasciwemu ministrowi.

§ 8. Nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ w da-
nym roku kalendarzowym jedng nagrode za osiggnie-

cia naukowe albo dydaktyczne oraz w danym roku
akademickim jedng nagrode za osiggniecia organiza-
cyjne.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z moca od dnia 1 stycznia 2007 r.3

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyziszego:
M. Seweryriski

3 Niniejsze rozporzadzenie poprzedzone byto rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 16 lip-
ca 2002 r. w sprawie zasad podziatu funduszu nagréd i ich
przyznawania nauczycielom akademickim (Dz. U. Nr 121,
poz. 1036), ktére utracito moc z dniem 1 stycznia 2007 r.
na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 80,
poz. 542 i Nr 120, poz. 818).



